
  دکترشیخ  درمانی و پژوهشی  آموزشی مرکز

  کارکنان سنجی رضایت میزان پرشسنامه

فیرد
  فیضع  متوسط  خوبیعال  

.است چگونه آنان به ها خواسته انتقال و مدیران به دسترسی لت سهو1

 .رسد یم کارکنان تمام اطلاع به بموقع ومقررات ها هیرو2

 اهداف تدوین در کندو امورمطرح شرفتیپ يرابرا تانظرش شود یم داده اجازه هرکس به مارستانیدرب3

 .شود می داده مشارکت سازمان

 .است چگونه شما مشکلات به نسبت مدیران پاسخگویی نحوه4

 .دارد يا محترمانه رابطه باهمکاران ارشد تیریمد5

 بهبود در و سازد می آگاه بهبود قابل و قوت و نقاط از را شما سال طول در مستمرا سرپرستاران6

.است موثر عملکردتان

 .کند یم یدگیرس شما يکار مشکلات به حد چه تا  شما سرپرست7

.دهد می عمل آزادي شما به حد چه وظایفتان انجام در شما سرپرست8

 می فراهم را آن برگزاري امکان بیمارستان.دارید خاص اموزشی دوره به نیاز که کنید احساس اگر9

.آورد

.دارد وجود افراد جهت ترقی امکان و است هموار افراد ي برا پیشرفت راه بیمارستان این در10

 .باشد یم فراهم تیفعال جهت مناسب یروان طیمح11

 .ردیگ یم صورت افراد تیوصلاح بامقررات مطابق درسازمان انتصابات12

 .وجوددارد درسازمان یشغل تیامن13

 .دهید یم نجاما که است يکار برابرارزش  شما یافتیدر14

.است چگونه شما مطالبا سایر و مزایا موقع به و مند ضابطه پرداخت15

 وسیستم شوند یم قائل تفاوت کند یم يکار کم که یباکس کند یکارم خوب که یکس نیماب مارستانیدرب16

.دارد وجود توبیخ و تشویق

 .وجوددارد ضیتبع  کارکنان بین تسهیلات توزیع و مقررات يدراجرا17

 .باشد یم فراهم تیفعال جهت ...) مکان و فضا نظر از (مناسب یکیزیف طیمح18



  

   .     دیبفرمائ مرقوم دیدار یتیشکا ای و د شنهایوپ انتقاد هرگونه˝لطفا
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بالینی حاکیت دفتر

فیضعمتوسطخوبیعالفیرد

 نظافت و بهداشت لحاظ از و )ییایمیش دماومواد سروصدا، نور، (یبهداشت عوامل ازلحاظ کارم طیمح19

 .قراردارد یمناسب تیدروضع

 .است مناسب کارشما انجام يازبراین مورد لیوسا20

 .شود یم تیرعا یمنیا اصول کارشما طیدرمح21

 یحیتفر يازاستراحتگاهها استفاده امکان و است کرده اقدام کارکنان ونشاط آرامش جادیدرا سازمان22

 .وجوددارد میبرا راستانهایدرسا

 .است لازم کارکنان يبرا کودك ازمهد استفاده کردن فراهم23

 .است مناسب وبرعکس کار محل به ازمنزل وآمد رفت سیسرو تیوضع24

 .است مناسب... ) و یده سیسرو نحوه – تیکم – تیفیک (يدرغذاخور خدمات ارائه تیوضع25

.کنند یم تیمسئول گراحساسیکدی به نسبت شما همکاران26

  .دارید تیرضا نمونه کارمند وانتخاب کارکنان یابیارزش ازنحوه27

.دارید تیرضا انهیسال عملکرد یابیارز ازمقررات28


