
 پزشكی آموزش توسعه دفترو برنامه  وظایف

 هدانشكد دانشگاه، هایبرنامه و ها سياست چارچوب در بيمارستان پزشكی آموزش كيفيت ارتقای برای ريزیبرنامه-1

 بيمارستان و پزشكی

 :راهکار

 آموزشی های كارگاه برگزاری: الف

 ارزشيابی به مربوط های فرم و ها نامه آئين بررسی: ب

 و نامهبر فراگيران، از اعم) ارزشيابی آموزشی، ريزیبرنامه زمينه در بيمارستان علمی هيأت اعضای توانمنديهای ارتقای-2

 بالينی آموزش حيطه در تغيير مديريت و آموزش، در پژوهش يادگيری، و تدريس هایروش ،(علمی هيأت اعضای

 :راهکار

 ...و تدريس نوين های شيوه ، آموزشی های ريزی برنامه با اساتيد آشنايی جهت آموزشی های كارگاه برگزاری: الف

 .... و تدريس نوين های روش درمورد پمفلت و جزوه و كتاب تهيه و معرفی: ب

 آموزش در پژوهش های حيطه در تحقيقاتی و پژوهشی كارهای انجام: ج

 يابیارزش روند اصلاح آموزشی، هایبرنامه بازنگری زمينه در بيمارستانی هایگروه و هابخش آموزشی، هایكميته هدايت -3

 بالينی آموزش حيطه در آموزش در پژوهش هایطرح هدايت و يادگيری و آموزشی جديد هایروش بكارگيری آموزشی،

 ذيربط مراجع به لازم بازخورد ارائه و آموزشی كيفيت بر مؤثر مستمرعوامل پايش -4

 بالينی آموزش حيطه در بيمارستان آموزشی هایگروه/هابخش با مشترك صورت به آموزش در پژوهش هایطرح انجام -5

 بيمارستان آموزشی های گروه و دانشجويان اساتيد، آموزشی هایفعاليت بر نظارت و هدايت -6

 پزشكی آموزش كيفيت افزايش در مؤثر راهكارهای اتخاذ خصوص در پزشكی دانشكده به مشاوره و پيشنهاد ارايه -7


